2007高起本公共部门人力资源
1、无答案（请自找）
2、什么是公共部门人力资源交流调配？有哪些作用？
答：公共部门人力资源交流调配是指公共部门的人事部门根据工作需要和为达到对员工量才适用，在国家统一政策的指导下，通过一定的组织手段而改变公职人员的工作岗位、职务、工作单位或隶属关系的人力资源变动。是人力资源的动态配置的实现过程。公共部门的交流包括调任、转任、轮换、挂职锻炼，调配包括晋升（上调）、降职（下调）和平调。 交流调配的作用主要表现在：（1）调动职工的积极性和创造性；（2）更新公职人员队伍，优化人员队伍结构；（3）激励公职人员不断进取；（4）改善组织气氛；（5）拓宽管理人员视野并丰富其实践经验。
3、外部招聘有哪些具体方法？
答：如：刊登广告、举行招聘会、求助猎头公司、借助互联网、校园招聘、人才中介机构、专业军人的安置，可以根据组织的实际情况作出灵活的选择。
4、在公共部门人力资源管理中应如何确定人员的报酬？
答：在确定公共部门人员的报酬时，应遵循下列几个一般原则:（1）按劳分配原则；（2）同工同酬原则；（3）平衡比较原则；（4）定期增薪原则；（5）物价补偿原则；（6）依法支薪原则；（7）民主协商原则。在确定公共部门公职人员的报酬时，仅仅依靠上述原则是不够的，还必须建立一套具体的依据或标准。这就是根据职务、功绩、受教育程度、专业水平、工作性质等标准来确定报酬。

5、论当代公共部门人力资源管理制度的发展趋势。
答：公共部门人力资源管理的思想是从私营部门引入的。因此，公共部门人力资源管理过程不可避免地折射出市场的法则和机制、制度的发展呈现出以下几个趋向： （1）市场化。市场化的本质含义就是要让价格机制和成本——收益原则进入公共人力资源管理体系中，最重要的表现是公务员队伍规模要讲究交易成本观念，强调其内部管理成本不能过于背离市场经济交易成本。（2）绩效评估。对象即公务员的工作能力和实际成绩进行评估，以便为政府开出的价码提供重要依据。因此，绩效评估成了公共部门人力资源管理至关重要的环节和技术。（3）能力主义。对绩效的评估自然要延伸到对人的能力的评估，进而开展以提高能力为目标的文官培训。能力主义成为改革的价值取向，并正式提出了人力资源开发的概念。（4）放松规制。绩效评估和能力主义使文官管理制度的效率追求成为中心目标，在效率成为目标之后，放松规制就是一个必要要求。放松规制是相对于：“过度规制”而言的，是政府内部管理制度建设发展到一定阶段的产物。它是另外一种方式的控制，目标是保证公众谋求“结果”的实现。西方国家的“过度规制”恰恰说明其制度的健全、完善且执行严格，遵守规则已成为公务员的一种内在的价值取向和行为模式，而这种境界正式许多发展中国家、经济转型国家政府管理制度建设追求的目标。
6、试论对公职人员纪律的作用。
答：惩戒是为了防止和纠正公职人员的违规或失职行为，从而保障制度施行和工作秩序，以顺利实现公共部门的职责和目标而采取的措施，具体来说，惩戒的作用有：（1）惩戒是通过行政强制的方式，严厉惩罚违反组织规则和职业道德的公职人员，使违规失职者切实体会到犯了错误的耻辱和压力，从而教育和鞭策他们改正错误，走上正确轨道。（2）惩戒看似针对个人，实质上是针对着某种错误行为，从而公职人员更加明确自身的行为规范，引导他们在公务活动中遵守纪律，依法行政，正确使用手中的权利，努力为公众服务，提高服务质量。（3）惩戒是对那些在工作中或工作外有违规或失职的公职人员而给予的处分，因此，它使那些存有违反纪律；消极对待工作的公职人员有所警惕。

财务管理

5案例
资产：原材料   10000元

固定资产
20000元

银行存款
70000元
负债：长期借款
20000元
所有者权益：实收资本
80000元
6   （1）借款

借：银行存款
900000元
贷：短期借款
900000元

（2）计提月末利息

借：财务费用
4500元

贷：应付利息
4500

（3）还本付息

借：短期借款
900000元

财务费用
4500元

应付利息
9000元

贷：银行存款
913500
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